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1. Inleiding
1.1 Doel van het SchoolOndersteuningsProfiel

Het doel van het SOP is om de kwaliteit van het onderwijs en de ondersteuning voor alle
leerlingen te waarborgen en te verbeteren, zodat elke leerling de kans krijgt om zich
optimaal te ontwikkelen, ongeacht eventuele specifieke onderwijsbehoeften.

1.2 Wettelijke achtergrond

Zorgplicht en samenwerken scholen in passend onderwijs

Om elk kind een passende onderwijsplek te bieden hebben scholen een zorgplicht. Scholen
werken daarbij samen in een regio. Deze samenwerkingsverbanden zorgen ervoor dat er
een passende plek is voor alle leerlingen in de regio.

Zorgplicht scholen

Scholen moeten ervoor zorgen dat elk kind een passende plek krijgt. Ook als het kind extra
begeleiding en ondersteuning nodig heeft. Deze verplichting voor scholen heet zorgplicht.
De zorgplicht geldt voor kinderen die al op school zitten en kinderen die worden aangemeld.
De school zoekt in overleg met de ouders een passende plek. De opties zijn:

e de eigen school;
e een andere gewone school als de school van keuze hulp die nodig is niet kan bieden;
e een school voor (voortgezet) speciaal onderwijs.
Met de zorgplicht wil de overheid voorkomen dat kinderen van school naar school worden
gestuurd. Bijvoorbeeld omdat er op de school van keuze geen passend onderwijs voor ze is.

Aanmelden van leerlingen

Ouders melden hun kind schriftelijk aan bij de school die ze willen. Dan gaat de zorgplicht in.
De school onderzoekt of de leerling op school terecht kan. Scholen kunnen daarvoor om
extra informatie vragen bij de ouders. Kan de school zelf geen passende onderwijsplek
bieden? Dan moeten zij een passende plek op een andere gewone of speciale school
regelen. Dat gebeurt in overleg met de ouders.

Verwijderen van leerlingen
De zorgplicht houdt ook in dat een school een leerling mag verwijderen als een andere
school die leerling toelaat. Zo valt een leerling niet tussen wal en schip.

Schoolondersteuningsprofiel

In het schoolondersteuningsprofiel staat welke extra ondersteuning de school kan bieden
aan leerlingen. Ook staat hierin welke doelen de school heeft voor de toekomst. Leraren,
leiding en bestuur stellen samen het schoolondersteuningsprofiel op. Ouders kunnen
informatie over het schoolondersteuningsprofiel gebruiken om te kijken of een school
geschikt is voor hun kind.


https://oudersenonderwijs.nl/kennisbank/passend-onderwijs/ondersteuning-op-een-reguliere-school/zorgplicht/

Samenwerkingsverband (basis)scholen en scholen uit het speciaal (basis)onderwijs
(basis)Scholen en scholen uit het speciaal (basis)onderwijs werken samen. Binnen het
samenwerkingsverband maken zij afspraken over hoe de extra ondersteuning in de regio
geregeld is. Dit aanbod moet dekkend zijn. Dat betekent dat alle kinderen in de regio een
passende plek kunnen krijgen. Zo kunnen de scholen samen:

de basisondersteuning op alle scholen in de regio vaststellen;

alle kinderen een passende onderwijsplek bieden;

extra onderwijsondersteuning regelen;

kinderen die dat nodig hebben een plek bieden in het speciaal onderwijs;
het budget voor extra begeleiding op school verdelen.

De afspraken van het samenwerkingsverband staan in het ondersteuningsprofiel.

Zorgplicht en samenwerken scholen in passend onderwijs | Passend onderwijs |

Rijksoverheid.nl



https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/passend-onderwijs/speciaal-onderwijs
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/passend-onderwijs/bekostiging-passend-onderwijs
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/passend-onderwijs/zorgplicht-en-samenwerken-scholen-passend-onderwijsverantwoordelijkheid-van-de-scholen
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/passend-onderwijs/zorgplicht-en-samenwerken-scholen-passend-onderwijsverantwoordelijkheid-van-de-scholen

2. Algemene schoolinformatie

2.1 Naam en locatie van de school

Gegevens van het bestuur

Bevoegd gezag nummer 41551

Bevoegd gezag Stichting Viviani
Algemeen Directeur Rob Kempers
Adres + nr: Waanderweg 34
Postcode + plaats: 7812 HZ Emmen
E-mail info@viviani.nl
Telefoonnummer 0591-648207
Website www.viviani.nl

Gegevens van de school

Brin nummer 30AF

Naam school: CB Het Talent
Directeur Marjolein Hagen
Adres + nr: Zandzoom 19
Postcode + plaats: 7814 VH EMMEN
E-mail: talent@viviani.nl
Telefoonnummer 0591- 632 273
Website www.hettalent.com
Naam SWV: SWV2202-PO

2.2 Schoolprofiel

CB Het Talent is een innovatieve basisschool in de Delftlanden, een wijk in opbouw.

Kinderen vanaf 4 jaar voelen zich welkom en thuis op onze school. Op een speelse en
ontdekkende manier werken we aan kennis, persoonlijke groei en persoonlijk leiderschap.
Het Talent is een zogenaamde ‘The Leader in Me’ school. The Leader in Me is een
pedagogische leerlijn, gericht op het aanleren en inoefenen van 7 gewoonten, die kinderen
helpen om in hun verdere leven effectief te zijn als individu en in de omgang met anderen.


mailto:info@viviani.nl
mailto:talent@viviani.nl

We werken doelgericht aan geluk en plezier van kinderen. ledereen die onze christelijke
identiteit en normen en waarden respecteert is welkom op onze school, ongeacht zijn of
haar sociale, culturele en/of levensbeschouwelijke achtergrond.

Het Talent: ‘Laat zien hoe mooi je bent.’

Onze school richt zich in eerste instantie op het aanleren van rekenen, taal en lezen, waarbij
ieder kind wordt uitgedaagd op zijn/haar niveau. Ons onderwijs wordt zoveel mogelijk
ingericht vanuit thema’s, die passen bij de belevingswereld van de kinderen en een beroep
doen op toepassing van de 7 gewoonten:

Onze school is excellent op het gebied van persoonlijk leiderschap. Dat houdt in dat we het
gedachtengoed van Stephen Covey op het hoogste niveau weten uit te dragen en over te
dragen.

“Leiderschap is het goede doen, zonder toezicht.”

Wij leren onze leerlingen verantwoordelijk te zijn voor de eigen keuzes en de consequenties
daarvan: persoonlijk leiderschap! De school als oefenplaats.

In ons onderwijs hanteren we aansprekende en praktische leer- en werkvormen (atelier-
onderwijs) die gericht zijn op het bevorderen van burgerschapsvorming, creativiteit, ICT-
vaardigheid, wetenschap en techniek, media, samenwerken, flexibiliteit en
oplossingsgerichtheid.

Ons onderwijs is doelgericht en op maat. De leerlijnen zijn uitgewerkt in heldere doelen in
kindertaal. Leerlingen op Het Talent zijn waar mogelijk eigenaar van hun leerproces.



2.3 Schoolleiding en personeel

De directie van CB Het Talent bestaat uit de directeur. Deze vormt samen met de 8
leerkrachten en de intern begeleider het kernteam. Dit kernteam is het meest betrokken bij
de onderwijskundige ontwikkelingen en te nemen besluiten van de school. Het team bestaat

uit:

1 directeur

4 voltijd groepsleerkrachten

4 deeltijd groepsleerkrachten

1 vakleerkracht bewegingsonderwijs
1 intern begeleider

2 leerkrachtondersteuners

2 onderwijsassistenten

1 administratief medewerker

Van de 16 medewerkers zijn er 14 vrouw en 2 mannen. De leeftijdsopbouw wordt gegeven
in onderstaand schema (stand van zaken per 1 —2 —2024).

Dir. oP OOP/Adm

Ouder dan 60 jaar 1 1
Tussen 50 en 60 jaar 2 2
Tussen 40 en 50 jaar 1 3 1
Tussen 30 en 40 jaar 4 1
Tussen 20 en 30 jaar

Jonger dan 20 jaar

Totaal 1 10 5




2.4 Aantal leerlingen

Leerlingaantallen
Per 01-02-2024 met status "Volgt onderwi|js’

Groep  Jongens Meisjes Onbekend Qudsten Totaal
1/2 De Lieveheorsbaostjes T 5 ] 12
1 De Lievehearsbeestjes 12 13 13 25
3/4 De Bijen 6 16 14 22
5/6 De Papegaaien 13 13 14 26
7 De Mieren 7 8 13 15
& De Mieran 8 12 20 20
Jongens Mels|es Onbekend Oudsten Totaal
Eindtotalen 53 &7 80 120



3. Visie en missie van de school
3.1 Visie op inclusief onderwijs

Inclusief onderwijs is een benadering van onderwijs waarbij alle leerlingen, ongeacht hun
achtergrond, vaardigheden of speciale behoeften, de kans krijgen om samen te leren in een
inclusieve en ondersteunende omgeving. Inclusief onderwijs begint met een proactieve
benadering om te zorgen dat alle leerlingen betrokken zijn en gelijke kansen krijgen om te
leren. Het betekent het nemen van initiatieven om barrieres voor inclusie te identificeren en
te overwinnen, zoals het aanpassen van het curriculum, het bieden van ondersteunende
diensten en het creéren van een positieve leeromgeving (1. Wees proactief). Ons doel van
inclusief onderwijs is om een omgeving te creéren waarin alle kinderen zich kunnen
ontwikkelen ongeacht hun achtergrond (2. Begin met het einde in gedachten). Het welzijn
en de educatieve behoeften van de leerlingen staan voorop bij het nemen van beslissingen
over het curriculum, de ondersteuning en de schoolcultuur (3. Belangrijke zaken eerst). We
zoeken naar win-winoplossingen waarbij zowel de behoeften van het kind met speciale
behoeften als die van andere kinderen worden vervuld (4. Denk win-win). Wij vinden het
belangrijk om te luisteren naar de stem van de kinderen, hun ouders en verzorgers, en
andere belanghebbenden om effectieve ondersteuning en aanpassingen te bieden (5. Eerst
begrijpen, dan begrepen worden). Door synergie te creéren, kunnen de sterke punten van
elk individu worden benut om de onderwijservaring van alle kinderen te verbeteren (6.
Creéer synergie). Inclusief onderwijs is een voortdurende inspanning. Het vereist
voortdurende reflectie, bijscholing en aanpassing van praktijken en beleid om ervoor te
zorgen dat de inclusieve visie wordt nageleefd en dat alle kinderen de best mogelijke
onderwijskansen krijgen (7. Houd de zaag scherp).

3.2 Missie met betrekking tot speciale onderwijsbehoeften

Onze missie is om de levens van kinderen met speciale onderwijsbehoeften in het
basisonderwijs te verrijken en hen te begeleiden naar een toekomst vol mogelijkheden en
succes. Geinspireerd door het gedachtegoed van "The Leader in Me" van Covey, streven wij
ernaar om onze leerlingen te onderwijzen, te begeleiden en te inspireren, zodat ze zich
ontwikkelen tot zelfbewuste, veerkrachtige en verantwoordelijke individuen.



4. Populatie van de school
4.1 Overzicht van leerlingenpopulatie

Onze school wordt bezocht door 120 leerlingen (01-2-2024). Het leerlingenaantal stijgt de
laatste jaren licht. De woningbouw in de Delftlanden, de jongste wijk van Emmen, trekt
weer aan. Het is de verwachting dat de school de komende jaren verder zal groeien. In
algemene zin hebben wij op grond van de kenmerken van de leerlingen in relatie tot de
populatie in de regio Zuidoost Drenthe, geen specifieke aandachtspunten. We besteden
hoofdzakelijk aandacht aan rekenen, taal, lezen, burgerschap en wereldoriéntatie. De 7
gewoonten van The Leader in Me (Covey) zijn leidend in ons pedagogisch handelen. De
ontwikkeling van persoonlijk leiderschap bij elk kind is op CB Het Talent een van de grote
doelen.

De belangrijkste en de meest opvallende kenmerken van onze leerlingen zijn:

In onderstaande tabel de schoolweging en het spreidingsgetal van de afgelopen 3 jaar.

School Schooljaar Schoolweging Spreiding

J0AF - CB

Het 2021 2022 26,91 8,3
Talent

30AF - CB

Het 2022 f 2023 26,91 6,3
Talent

30AF-CB
Het 2023 /2024 26,74 5,8
Talent

op basis van de Schoolweging en de Spreiding
SPREIDING

« Homogene groep Hetrogene groep =
minimaal differentieren maximaal differentieren
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De schoolweging zit tussen de 20 en de 40, waarin 30 het gemiddelde is. Wij hebben een
lage schoolweging. Dit betekent dat onze schoolpopulatie gemiddeld gezien minder
complex is. Wij stellen hoge doelen en verwachten resultaten die hoog zijn.

We zitten onder het landelijk gemiddelde met het percentage niet-westerse migratieachtergrond.
Het landelijke percentage ligt rond de 19% bij ons op school is dit 13%. De kinderen bij ons op school
komen over het algemeen uit huishoudinkomen van op of boven het modale inkomen. Landelijk ligt
het percentage leerlingen uit gezinnen met een relatief laag inkomen de afgelopen jaren rond de
19%. Bij ons op school gaat het hierbij om 8% van de leerlingen. Dit is lager dan het landelijk
gemiddelde.

5% van de leerlingen van onze school komen uit een eenoudergezin. Dit is lager dan het landelijk
gemiddelde. Landelijk ligt het percentage leerlingen uit een eenoudergezin in de laatste jaren op
17%.

Het spreidingsgetal zit tussen de 3 en de 9. Wij hebben een spreidingsgetal dat ligt op 5,8.
Dit ligt rond het gemiddelde. Bij ons op school geven we onze leerlingen zoveel mogelijk
passend onderwijs. We hebben aanbod voor leerlingen die meer aankunnen tot onderwijs
op eigen niveau met een eigen leerlijn. We beschikken over een plusklas vanaf groep 5 en
bieden Spaanse les aan leerlingen die meer aan kunnen vanaf groep 7. We besteden veel
aandacht aan burgerschap d.m.v. ons The Leader in Me concept.

In het volgende stuk staan de kengetallen van de school beschreven voor een zo goed
mogelijk beeld.

4.2 leerlingenaantallen per leerjaar

Onderstaande tabel toont het aantal leerlingen verdeeld over de leerjaren op onze school.

1 10 1 10
2 21 1 21

3 13 1 13
4 14 1 14
5 &) 1 5

6 11 1 11
7 17 1 27
8 15 1 15
Totaal 110 6 18,3



4.3 Doorstroom

Onderstaande getallen geven een beeld van de doorstroom op onze school.

Doorstroom

'20-'21 '21-°22 '22-23 '23-'24
Aantal leerlingen leerjaar 3 12 10 8 14
Aantal kleutergroepverlenging 1 1 1 0
% Kleutergroepverlenging 12% 8 12,59
Aantal leerlingen leerjaar 3 t'm & 75 g8 88 85
Aantal doublures leerjaar 3-8 0 0 1 0
% Doublures leerjaar 3-8 0% 0% 1,1% 0%
% Doublures leerjaar 3-8 3% 0,65 7
Gemiddelde van 2 schooljaren
Aantal versnellers 1 1 0 1
% Versnellers 1,3% 1.1% 0% 1,2%
Aantal leerlingen (1 oktober) 91 105 108 113
Aantal leerlingen ouder dan 12 jaar 2 2 1 0
% Leerlingen ouder dan 12 jaar 5%
Aantal leerlingen met een arrangement 0 0 0 0

4.4 Leerlingen met speciale onderwijsbehoeften

Bij ons op school hebben wij ook te maken met leerlingen met speciale onderwijsbehoeften.
In eerste instantie wordt gekeken of de leerling met extra ondersteuning geholpen kan zijn.
Dit is niet altijd toereikend. Wanneer een leerling 1 jaar op een bepaald vak achterloopt
geven wij de leerling een lesaanbod van een leerjaar lager. Wanneer een leerling 2 jaar
achterloopt wordt er een OPP geschreven. Op dat moment wordt er meer gewerkt met de
efficiénte leerdoelen. In het programma van Snappet wordt dit voor de leerling aangepast.
Ook wordt deze leerling dan op dat niveau getoetst. Leerlingen die extra uitgedaagd kunnen
worden, al voorlopen in hun leerlijn, krijgen extra verrijking binnen Snappet. Daarnaast
krijgen deze leerlingenbegeleiding van onze begaafdheidsspecialist.

De zorgzwaarte 2024 / 2025

Leerjaar Groep N= BO-1 BO-2 EO-1 EO-2 EO-3 EO-4

1 1de 10 0 0 0,00
lieveheersbeestjes

2 2de 21 1 8 0,35
lieveheersbeestjes

3 3/4 de Bijen 13 1 8 0,53

4 3/4 de Bijen 14 2 4 0,25

5 5/6 de papegaaien 9 3 ] 0,50

6 5/6 de papegaaien 11 0 ] 0,50

7 de mieren 17 0 8 042

8 de mieren 15 1 10 0,56

Totaal 0 110 8 0 0 Inf




Zorgzwaarte - Legenda

BO-1

EO-1

EO-2

EO-3

EO-4

EO-5

EO-6

Basisondersteuning-1
(0 punten)

Basisondersteuning-2
(2 punten)

Basisondersteuning-3
(4 punten)

Extra ondersteuning-1

(6 punten)

Extraz ondersteuning-2

(& punten)

Extra ondersteuning-3

(10 punten)

Extra ondersteuning-4

(12 punten)

Extra ondersteuning-5

(14 punten)

Extra ondersteuning-6

(16 punten)

Geen bijzonderheden
Leerlingen die functioneren in de basisgroep Taal en Rekenen
Geen opvallende zaken qua gedrag

Extra aandacht, extra instructie, gedifferentieerde verwerking, kertlopend HP
Ondersteuning bij Taal enfof Rekenen
Ondersteuning vanwege gedrag

Leerlingen met een eigen lzerlijn + ontwikkelingsperspectief Taal en/of
Rekenen (leerlingen die maximaal de einddoelen greep & halen)
OPP vanwege gedrag

Hulp van een extern deskundige voor Taal en/of Rekenen
Hulp van een extern deskundige voor gedrag

Ceoachend, begeleidend, overleg met de lera(a)r(en)

Hulp van een extern deskundige voor Taal en/of Rekenen

Hulp van een extern deskundige voor gedrag
Praktisch, de externe deskundige realiseert deel van de hulp

Onderwijs van specialist(en) -= SBAD

Onderwijs en/of zorg van specialist(en) -> SBAO

Onderwijs en/of zorg en/of behandeling door specialist(en) -» SO

Onderwijs en/of zorg en/of behandeling door externe deskundige(n) -»> SO

[*) Leerlingen met arrangement: hangt af van [.) -> onderbrengen bij BO-1 t/m BO-3 of EO1 t/m EO-6

4.5 Uitstroom

Onderstaande getallen geven een beeld van de verwijzingen op onze school. Het gaat hierbij
veelal om verhuizingen en leerlingen van het AZC die een verblijfstatus hebben ontvangen
en vervolgens een huis hebben toegewezen in een andere plaats.

Uitstroom
Reden van uitschrijving '20-'21 '21-'22 '22-'23 '23-'24
Aantal leerlingen (1 februari) 92 110 111 119
Uitstroom Voorigezet (speciaal) onderwijs 0 15 18 ]
Uitstroom Voortgezet (speciaal) onderwi]s 13 O 0
Zij-uitstroom Andere basisschool 0 0 3 ]
Zij-uitstroom Anders 1 ] 1 ]
Zij-uitstroom Verhuizing 2 2 4 3
TOTAAL 16 17 26 3
Uitstroom per leerjaar in schooljaar 2023 [ 2024
Reden van uitschrijving 3 5 7 8
Zij-uitstroom Werhuizing 1 1 - -
TOTAAL 1 1 0 0

Gegevens afkomstig van ParnasSys Ulfimview



4.6 Instroom

Onderstaande getallen geven een beeld van de instroom op onze school.

Instroom
School van herkomst '20-'21 2122 2223 '23-'24
Aantal leerlingen (1 februari) 22 110 1M1 119
Instroom 5 17 10 10
Instroom 10 12 16 5
Zij-instroom BAD 5 17 10 10
Zij-instroom geen 10 12 16 5
Zij-instroom ONBEKEND 1 ] ] ]
Zij-instroom SBAO 1 0 0 0
TOTAAL 18 29 26 15
Instroom per leerjaar in schooljaar 2023 / 2024
School van herkomst 1 3 4 5 & 7 8
Instroom 1 - - - - - -
Instroom 4 - - - - - -
Zij-instroom BAD - 1 1 3 1 2 1
Zij-instroom geen - ] ] ] ] 1 0
TOTAAL 5 1 1 3 1 3 1

Gegevens affomstig van ParmnasSys Ulimview

4.7 Thuiszitters

Onderstaande tabel toont het aantal thuiszitters op onze school.

Thuiszitters
'20-'21 '21-'22 '22-'23 '23-'24
Aantal leerlingen op school 91 105 108 113
Aantal leerlingen dat "thuiszit" 0 0 0 0
Percentage thuiszitters 0% 0% 0% 0%

4.8 Eindresultaten

Onze school maakt gebruik van een genormeerde eindtoets. In de onderstaande tabel staan
de resultaten in relatie tot de gestelde (inspectie)normen. Vanaf schooljaar 2023 — 2024
wordt de doorstroomtoets afgenomen in februari. Dit is een wijziging van moment en heeft
invloed op de scoring van de toets. De inspectie neemt om deze reden de uitslag (nog) niet

mee.



Schoolweging (gem. 3 schooljaren) 274 27,4 -
Schoolwegingscategorie 27-28 27-28 -
Eindtoets ROUTE 8 ROUTE B

Aantal leerlingen 15/15 16/ 18 0/0
Aantal leerlingen ontheffing 0 0 0
Score 2225 1901 0
Percentage ten minste 1F

1F Lezen 100% 100% -
1F Taalverzorging 100% 100% -
1F Rekenen 100% 94,5% -
Percentage 1S/2F

2F Lezen 73,3% 72.2% -
2F Taalverzorging 66,7% 38,9% -
1S Rekenen 53,3% 16,7% -

Percentage behaalde referentieniveaus

1F - gem. van 3 jaar **

18/2F - gem. van 3 jaar **

Gegevens afkomstig van ParnasSys Ulfimview

4.9 Schooladvies

Onderstaande tabel toont het schooladvies aan.

Figuur 0.1 Succes in het basisonderwijs

. Uw school

3%
0% 0%
I
Projvso Vmbo b/k Vmbo k/gl

16%

Vmbo gt/havo

@ boven de ondergrans

43%

Havo/vwo

® onder de ondergrens



4.10 Kansengelijkheid

In onderstaande tabel ziet u dat wij geen onderscheid maken tussen leerlingen en
kansengelijkheid stimuleren.

Figuuro.3

4.11 Doorverwijzing na 3 jaar

Het grootste deel van de kinderen zit na 3 jaar nog op hetzelfde advies als dat we als school
gegeven hadden.

In het derde jaar

0%
boven advies
25,3% van de leerlingen

_ 100%
op advies

0%
onder advies

@® deze school vergelijkbare scholen



5. Onderwijsaanpak en ondersteuningsstructuur
5.1 Ondersteuningsdiensten voor leerlingen met speciale behoeften

Bij ons op school voorzien wij op verschillende gebieden aan ondersteuning voor leerlingen
met speciale behoeften.

Leerlingen met een ontwikkelingsvoorsprong krijgen bij ons extra begeleiding van een
leerkracht hoogbegaafdheid.

Leerlingen die een ontwikkelingsachterstand laten zien krijgen in eerste instantie extra hulp
van hun leerkracht of de onderwijsassistent. We beschikken over een Kernvisie specialist die
ingezet kan worden. In overleg met de intern-begeleider kan besloten worden om het
niveau van het leerstofaanbod aan te passen.

Ook hebben wij op school een logopedist. Wanneer een leerling opvalt bij een leerkracht op
het gebied van spraak/taal zal zij een screening doen. Van daaruit wordt besloten al dan niet
logopedie op te starten. Dit kan dan bij de logopediste bij ons op school of bij een logopedist
gekozen door ouders zelf.

Wanneer wij in de klas ergens tegenaan lopen en handels onbekwaam worden schakelen wij
het bovenschool ondersteuningsteam in. Zij kijken met ons mee en geven handvatten. Als
we hierna nog handels onbekwaam blijven gaan we in contact met externe instanties.

5.2 Samenwerking met externe instanties

Op cb Het Talent werken we, wanneer nodig, samen met verschillende instanties.

Zo hebben wij veel contact met de jeugdverpleegkundige en de schoolmaatschappelijk
werkster. Zij hebben zes keer per jaar een overleg met de intern-begeleider. Leerlingen
waar zorgen om zijn worden, in overleg met de ouders, besproken.

Leerlingen waarbij een vermoeden bestaat van dyslexie worden door ons doorverwezen
naar onderzoeksbureaus. Als cb Het Talent werken wij veel samen met stichting Taalhulp.
Wanneer leerlingen gediagnosticeerd zijn, krijgen zij begeleiding. Tussen de intern-
begeleider en de begeleider is regelmatig contact over de vorderingen en eventuele
aanpassingen in de leerstof.

Wanneer er vermoedens zijn over bijvoorbeeld ADHD, ASS o.i.d. verwijzen wij ouders naar
de huisarts voor onderzoek. Ouders zijn vrij om een onderzoeksbureau te benaderen. Als
school zijnde hebben wij contact met de orthopedagogen om het onderwijsaanbod af te
stemmen op de behoeftes van de leerling.



6. Ondersteuningsmaatregelen
6.1 Identificatie van leerlingen met speciale behoeften:

Het identificeren van leerlingen met speciale behoeften is een belangrijke stap om passende
ondersteuningsmaatregelen te kunnen bieden. Dit proces omvat het herkennen en
evalueren van de behoeften van leerlingen om te bepalen welke ondersteuning zij nodig
hebben om succesvol te kunnen leren.

Het begint met observaties in de klas waarbij een leerling opvalt omdat het anders
functioneert dan een gemiddelde leerling. Dit kan onder meer betrekking hebben op
cognitief niveau, gedrag, sociale interacties en motoriek. Observaties door leerkracht en of
intern-begeleider en gesprekken met ouders en/of andere betrokkenen leveren nuttige
informatie op.

Ouders spelen een cruciale rol bij het identificatieproces. Ze kunnen informatie verstrekken
over de ontwikkeling en gedrag van hun kinderen, evenals eventuele bezorgdheden die ze
hebben. Dit kan helpen bij het vaststellen of er speciale behoeften zijn.

6.2 Ondersteuningsplannen

Leerlingen met speciale behoeften kunnen een individueel handelingsplan krijgen, een
gepersonaliseerd plan dat specifieke doelen en ondersteuningsstrategieén identificeert. Het
plan wordt regelmatig herzien om ervoor te zorgen dat de behoeften van de leerling
worden aangepakt. Bij ons op cb Het Talent proberen we een aanpassing eerst zonder een
individueel plan, maar in een groepsplan. Maar wanneer de aanpassing te individueel
wordt, wordt er een individueel plan opgesteld. Deze wordt twee tot vier keer per jaar
geévalueerd tijdens de periode analyse momenten. Wanneer een leerling een zodanige
achterstand van twee jaar of meer opbouwt krijgt de leerling een ontwikkelingsperspectief.
Deze wordt 2x per jaar besproken en geévalueerd met ouders.

6.3 Aanpassingen en accommodaties:

Voor bepaalde leerlingen kan er behoefte zijn aan aanpassingen in de leeromgeving. Dit kan
onder meer aangepast meubilair, speciale stoelen of tafels, en rustige werkplekken
omvatten om de leeromgeving geschikter te maken voor de leerling.

Ook kan aanpassing in de leerstof van belang zijn. Dit gebeurt in overleg met de intern-
begeleider. Ook aanpassing in het soort materiaal kan voorkomen. Zo kunnen dyslectische
leerlingen teksten uitvergroot krijgen. Er kan gebruik gemaakt worden van speciale software
om teksten voor te lezen of andere speciale specifieke leermiddelen. Afhankelijk van de
behoefte van de leerling.

6.4 Professionele ontwikkeling voor docenten
De leerkrachten hebben jaarlijks een scholingsbudget om zich te scholen en verder te

ontwikkelen. De keuze ligt bij de leerkrachten zelf. Het kunnen cursussen omvatten, maar
ook studies van een aantal jaar.



Ook bezit elke leerkracht bij ons over een E-wise account. Hier zijn een grote hoeveelheid
online studies beschikbaar voor de leerkrachten, intern-begeleiders en directeuren.



7. Samenwerking en betrokkenheid

7.1 Betrokkenheid van ouders en verzorgers:

Bij ons op cb Het Talent worden de ouders betrokken bij het onderwijs.

Wanneer wij merken dat een leerling moeite heeft met een vak, gaan we in gesprek met
ouders. We bespreken met de ouders wat we opmerken, of dit herkenbaar is en wat ons
plan is.

Vaak gaat dit gepaard met een samenwerking met ouders. De leerling krijgt op school extra
ondersteuning en in overleg kunnen thuis ook dingen worden opgepakt. Mits het passend is
voor de leerling.

We hebben dan ook regelmatig gesprekken met ouders over de voortgang. Veel van dit
contact loopt via de leerkrachten, bij grotere zorgen is de intern-begeleider betrokken en
heeft ook zij regelmatig contact met de ouders.

Naast ondersteuning bij zorgen, werken we ook op andere manieren samen met ouders.
Ouders organiseren bijvoorbeeld het leestalent. Of de boekenpret. Ouders vormen een
activiteiten commissie waarbij ze de organisatie op zich nemen voor bepaalde festiviteiten.
De betrokkenheid van ouders op Het Talent is groot. Ook zijn opkomsten van
presentaties/afsluitingen van ateliers van leerlingen door ouders veel bezocht.

7.2 Samenwerking met externe belanghebbenden

Het Talent heeft een goede samenwerking met andere externen. Zo zijn er om de acht
weken overleggen met schoolmaatschappelijk werk en de jeugdverpleegkundige.

Ook hebben we een logopediste die hier elke week aanwezig is.

We hebben korte lijntjes met Stichting Taalhulp voor leerlingen met dyslexie.

Ook hebben we vanuit Viviani een psychomotorische coach, die kinderen als het nodig is
begeleid.

Wanneer we in de school handelingsverlegen zijn, kunnen wij ook het bovenschools
ondersteuningsteam inschakelen.

We nemen deel aan de Brede school en zitten dit voor. Samen met obs de Delftlanden, KDV
Vivikids, de voorschool van beide scholen, KDV/BSO Klein Duimpje, cultuur coérdinator
vanuit de gemeente en een sportcoach vanuit de gemeente.

7.3 Overleg- en communicatiestructuren

Met Schoolmaatschappelijk werk en de jeugdverpleegkundige is er elke 8 weken een 1-2-3
overleg. Hierin worden leerlingen met zorgen besproken. Dit gebeurt met toestemming van
ouders.

Verder heeft de intern-begeleider gesprekken samen met de leerkrachten en ouders
wanneer leerlingen in behandeling zijn bij een van de externen, met de betrokken externe
partij. De directeur heeft ongeveer 6 keer per jaar overleg met de Brede school.



8. Monitoring en evaluatie
8.1 Evaluatie van onderwijsresultaten

Vier keer per jaar hebben wij een periode-analyse. Deze analyse hebben wij met elkaar
ontworpen. Het is afgestemd op het gebruik van Snappet. We bekijken de groei van de
leerlingen. Komt dit overeen met de verwachte groei. Welke leerlingen groeien hard en
welke niet. Welke leerlingen vertonen een uitval en moeten we nog extra instructies geven,
welke leerlingen moeten we uitdagen.

Twee keer per jaar hebben we de Ivs toetsen van IEP. Hierbij kijken we naar de ontwikkeling
per kind. Hoe groeit de leerling ten opzichte van zichzelf en hoe staat dat in verhouding met
de rest van Nederland. Welke aanpassingen omhoog of omlaag zijn nodig? Welke
afstemming is nodig op het niveau van de leerling? Waar werken we naar toe. Dit bespreken
we met elkaar. Ook maken de leerkrachten een presentatie over hun eigen groep. Waar
staat de groep, hoe scoort de groep en wat gaan we de komende periode aanpakken.

De intern-begeleider maakt een analyse schoolbreed. Waar staat elke groep en hoe staan
we als school. Wat zijn de doelen van komend schooljaar? Ook dit wordt gepresenteerd aan
het team.

8.2 Evaluatie van de effectiviteit van ondersteuningsmaatregelen

Tijdens zowel de periode als de lvs analyse momenten kijken we terug naar ons plan. Heeft
het dat gebracht wat wij wilden bereiken.

Ook worden tijdens de lvs analyses de ondersteuningsplannen besproken. Leerlingen die
een specifiek plan hebben m.b.t. gedrag/leesproblemen/rekenproblemen worden
geévalueerd. De resultaten worden bekeken, zijn de leerling in vaardigheid gegroeid zoals
we gepland hadden. Is een leerling weinig tot niets gegroeid, passen we eventueel het plan
aan naar behoefte van de leerling. Zien we verbetering maar de leerling heeft nog wat meer
tijd nodig, laten we het plan zoals het is.

8.3 Aanpassingen en verbeteringen.

Wanneer een plan niet het beoogde resultaat geeft wordt het aangepast. Ook kan het
voorkomen dat er besloten wordt een externe instantie onderzoek te laten doen. Dit kan
bijvoorbeeld bij dyslexie-onderzoek. Of we schakelen het ondersteuningsteam van Viviani in
om met ons mee te kijken welke aanpassingen dan nodig zijn.



9. Verantwoording en rapportage
9.1 Rapportage aan ouders en verzorgers

Het SOP wordt besproken met de medezeggenschapsraad (MR). De MR heeft een
adviesfunctie op de inhoud van het SOP.

Rapportages aan ouders worden gedaan door portfolio gesprekken te voeren. We hebben 4
mogelijkheden voor gesprekken. Bij de start van het schooljaar hebben we
kennismakingsgesprekken met de leerlingen en hun ouders. Dit zijn met leerlingen die voor
de leerkrachten nieuw in de groep zijn. Hier worden nog geen leerresultaten besproken.

In november zijn de eerste gesprekken. Deze zijn gericht op de Covey Checklists en Hoofd,
Hart en handen van IEP.

In februari/maart zijn de derde gesprekken. Deze gesprekken gaan over de ontwikkeling van
de leerling. Deze zijn facultatief. Wanneer de leerkrachten van bepaalde leerlingen wel de
ouders willen spreken worden deze uitgenodigd door de leerkrachten. Ouders van
leerlingen die een aangepast lesprogramma hebben, extra zorgen, worden altijd
uitgenodigd.

In juni zijn de laatste portfoliogesprekken. Deze gaan over de ontwikkelingen van de leerling
en de resultaten vanuit de IEP toetsen, deze zijn facultatief.

9.2 Rapportage aan het bestuur

Wij leggen twee keer per jaar, tijdens de kwaliteitsgesprekken, verantwoording af aan het
bestuur over de uitvoering van de kwaliteit bij ons op school. We rapporteren over de
voortgang, de bereikte resultaten en de eventuele knelpunten.

9.3 Openbaar maken van het SOP

Ons meest recente SOP is te allen tijde beschikbaar op onze schoolwebsite Viviani - Talent >
Onze school > Zorgstructuur (hettalent.com). Dit zorgt ervoor dat ouders, verzorgers,
leerlingen, medewerkers en andere belanghebbenden eenvoudig toegang hebben tot het
document.



https://www.hettalent.com/Onze-school/Zorgstructuur
https://www.hettalent.com/Onze-school/Zorgstructuur
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